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Introduction to Human Resources

 HR Essentials: Memahami peran strategis HR di era modern

 HR Issues in the Modern Era: HR di tengah transformasi digital

 HR Divisions: Rekrutmen, pengembangan karyawan, payroll, dan HRBP

 Important Skills for HR: Keahlian yang harus dimiliki oleh HR.

Talent Management & Team Work

 Mastering Talent Management: Mengelola talenta dengan maksimal

 Building Effective Teams: Cara membangun tim kerja yang solid.

SOP, Jobdesc & Employee Handbook

 Creating Effective SOPs: Langkah-langkah menyusun SOP yang jelas 

dan efisien

 Creating  Job Description Document: Langkah-langkah membuat 

dokumen job deskripsi untuk karyawa

 Employee Handbook: Pedoman dasar yang harus ada di perusahaan.

Silabus Pembelajaran // Bootcamp HR 01



Recruitment Process (End-to-End)

 From Posting to Hiring: Proses rekrutmen dari awal hingga akhir

 Candidate Screening Techniques: Strategi seleksi kandidat yang efektif

 Interview Like a Pro: Teknik wawancara untuk menemukan talenta 

terbaik.

Tech Recruiter

 Recruiting in the Tech Industry: Strategi merekrut talenta teknologi

 Frameworks for Tech Recruiters: Menyusun framework rekrutmen 

teknologi

 Tech Recruitment Tools: Alat bantu dalam rekrutmen teknis.

Review CV & Orientasi Kerja

 Successful Onboarding: Cara orientasi kerja yang efektif

 Remote Onboarding: Tips untuk orientasi di lingkungan kerja jarak jauh

 Review your CV: Mendapatkan umpan balik dari CV ATS yang telah 

dibuat.
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KPI & OKR

 Setting SMART KPIs: Cara membuat KPI yang efektif dan terukur

 OKRs for Success: Memanfaatkan OKR untuk mencapai target besar

 Monitoring & Reporting: Bagaimana mengukur dan melacak kinerja.

Omnibus Law & Labor Regulations

 Labor Laws Demystified: Panduan memahami UU ketenagakerjaan 

terbaru

 Employee Privileges and Responsibilities: Memastikan kepatuhan 

terhadap hukum ketenagakerjaan

 Annual Bonus, Severance, and Compensation: Mengelola hak 

karyawan secara efisien.

BPJS Kesehatan & BPJS Ketenagakerjaan

 Mastering BPJS Compliance: Cara menghitung dan menerapkan BPJS 

di perusahaan

 Operational BPJS via edabu: Mengelola BPJS Kesehatan & TK dengan 

efisien

 Payroll Management: Memastikan hak-hak karyawan terpenuhi.
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HRBP & HRIS

 HRBP: Partnering for Success: Peran strategis HRBP dalam perusahaan

 Digitizing HR with HRIS: Penerapan HRIS untuk efisiensi HR

 HRBP vs HR Generalist: Bedanya peran HRBP dengan HR General.

Offering Letter PKWT & PKWTT

 Crafting Employment Contracts: Cara membuat kontrak kerja yang 

sesuai hukum

 Negotiating Job Offers: Teknik negosiasi kontrak kerja yang efektif.

Roleplay: HR Interview Simulation

 Hands-on Interview Practice: Simulasi langsung interview kandidat

 Mentor-Student Roleplay: Berlatih menjadi HR dalam melakukan 

wawancara

 Interview Assessment: Mendapatkan umpan balik dan saran perbaikan 

dari mentor.
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